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SUNUS

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Yesilova ilkokulu olarak; bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu
nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “ Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz ? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz.

Yesilova Ilkokulu olarak gelecegimizi dgrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanmi ve umudunu yastyoruz. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Yusuf SARIYEL

Okul Midari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
YUSUF SARIYEL OKUL MUDURU MUSTAFA OZTURK Miidiir Yardimcisi
I MUDUR . .
MUSTAFA OZTURK TAHSIN OKKA Ogretmen
YARDIMCISI
SAMET CALIKUSU OGRETMEN ERDEM BULUT Ogretmen
. Okul Aile Birligi . N .
MUHAMMET ALI PULAT KAMIL KOSE Veli
Bagskan
. 9 Yonetim Kurulu ) )
KERIM SENDOGAN MUHAMMET GOKMEN Veli

Uyesi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 1957 yilinda kdy meydaninda ahsap bir binada faaliyete gecti. 1974 yilinda yeni yapilan binada egitim 6gretime ge¢mistir. 1999
Marmara Depreminde okul binasi hasar gérmiis olup 1yil boyunca sahra ¢adirinda egitim dgretime devam edilmistir.

2000- 2001 egitim ogretim yilinin ikinci yarisinda sekiz derslikli, bir miidiir odasi,1 depo ve 1 komiirlikk seklinde yapilan prefabrik binada
egitime devam edildi.

2009 — 2010 egitim Ogretim yil1 itibari ile 9 derslikli, 1 fen laboratuvarli, 1yemekhaneli anasinifi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi ve 1
siginaktan olusan kalic1 bina 2 kat seklinde yapilmis olup egitim 6gretime burada devam edilmektedir. Yeni kalici bina yakiti kdmur olan
kalorifer sistemine sahiptir. Ayrica su kesilmelerinde devreye giren hidroforlu su deposu da mevcuttur. Prefabrik binada ise yemekhane,
kiitiiphane ve depo bulunmaktadir.

4+4+4 Egitim sisteminin 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda devreye girmesiyle okulumuz Yesilova ilkokulu ve Yesilova Ortaokulu olarak, ayni
binada egitime devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlcesi: KAYNARCA
Yesilova Mah. Ordulular Sok. No:28 .

: 5 i https: .gl/maps/7ncX5MPG2
Adres Kaynarca/Sakarya Cografi Konum (link) ttps://goo.gl/maps/7ncX5MPG2jy
Telefon 264 885 55 50 Faks Numarast: YOK
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 732681@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kaynarcayesilovaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732681 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 60 Kadin 5
Ogrenci Sayis: Erkek 61 Ogretmen Erkek 9
Sayisi
Toplam 121 Toplam (14
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 18.98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 1 4 )

Brang Ogretmeni 5 1 6

Yardimci Personel - 2 2
Toplam Calisan Sayilan | 9 5 16
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kttphane

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 36

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 12

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA |5 8 13 5/A 5 7 12

1/A 7 8 15 6/A 11 4 15

21A 10 9 19 7IA 5 8 13

3/A 5 10 8/A 6 10

4/A 9 6 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaustl Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2017 5000 5000

2018 5000 5000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

"

OKUL
MUDURU

11N

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6grencileri 6gretmenleri ve okul idaresi ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildiklerini, smif rehber 6gretmenlerinden yeteri
kadar faydalandiklarini belirtmis olup, oneri ve isteklerinin dikkate alindigini, okulda kendilerini, glivende hissettiklerini ve alinan kararlarda
kendilerinden goriis alindigini belirtmislerdir. Derslerde yenilige acik olarak c¢esitli yontemler kullandigimi ve konuya gore arag gereg
kullanildigin1 vurgulamiglardir. Anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %94 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler %05
0 0
goriisebilirim. kullanilmaktadir.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
o %96 %87,5
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
- %42,5 %100
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %85 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70
Okulda kendimi guvende hissediyorum. %90 O"kul k-an-tininde satilan malzemeler saglikli ve %87 5
gavenlidir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %85 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel %82.5
(o 00¢<,
gorisleri alinir. faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 9492 5
094,
cesitli yontemler kullanmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6gretmenleri okulumuzda alinan kararlarin calisanlarin istiraki ile alindigina , kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
ulastirildigina, her tiirli 6diillendirmede adil, tarafsiz ve objektif davranildigi kanisindadirlar. Kendilerini okulun degerli bir tiyesi hissettiklerini,
calistigi kurumun kendisini gelistirme imkani sundugunu belirtmislerdir. Okulumuzun teknik ara¢ gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip
oldugunu ,kurumda gergeklestirilen ¢aligmalarin koyliimiiz izerinde olumlu bir etki biraktigini diistinmektedirler. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasildigini, Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
yeterli oldugunu ayrica alanlaria iligskin yenilik ve gelismeleri takip etiklerinin ve kendilerini giincellediklerini belirtmislerdir. Bunlarin yaninda
okul yoneticilerinin 6gretmenlere karsit davraniglarinda daha dengeli tutum sergilemeleri gerektigini ve ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yeteri kadar diizenlenmedigini belirtmiglerdir. Anket sonuglar1 asagida sunulmustur.

MADDELER Memnuniye MADDELER Memnuniye
t t
Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. %87 5 Okulda ogretmenler arasinda ayrim 0475
' yapilmamaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 087 5 Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu 96625
00 etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 0%
Her tiirli oOdillendirmede adil olma, tarafsizhk ve %84.3 Yén‘etlcﬂ.er?mm,.yarat1c1 ve yenilikei diistincelerin %81.25
e i ' iiretilmesini tesvik etmektedir. :
objektiflik esastir.
- ST e Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini
K kul 1 larak . o ’ ’ ’
endimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorliriim %81,25 iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. c¢alisanlarla %87,5
paylasir.
Gahstigim —okul bana  kendimi  gelistirme  imkan %843 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin  kullanimina %62.5
tanimaktadir. ' e 1 ,
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
- %62,5 L . %100
sahiptir. kendimi giincellerim.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %62,5

diizenlenir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velileri ihtiyag duydugunda okul c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrendiklerini, ¢ocugu ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini ve
ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini belirtmislerdir. Okulda yasanabilecek tehditlere karsi
giivenlik Onlemleri alindigini ayrica kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin alindigini belirtmislerdir. E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini ¢cocugunun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigin
distinmektedirler. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulu her zaman temiz ve bakimli bulduklarini
belirtmis olup kurumumuzda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Anket sonuglar1 asagida

sunulmustur.
MADDELER Memnuniyet MADDELER Memnuniyet
Ihtiyag duydugumda okul ¢alhisanlariyla rahatlikla %90 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %82.5
0 002,
goriisebiliyorum. sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularm1 = zamaninda 0485 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %495
Ogreniyorum. ’ anlastigini diigiiniiyorum. ’
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli
. %92,5 .. %82,5
alabiliyorum. donanima sahiptir.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %82,5 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %82,5
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 0482 5 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 075
002,
cesitli yontemler kullanmaktadir. °
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik Onlemleri %90 Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kdlturel %725
0 :
alimmaktadir. faaliyetler diizenlenmektedir. ’
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
%90

dikkate alinir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytliksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek katli
olmast.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Bitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Ydnetim Surecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi.
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donaniminin eski teknoloji olmasi.

Btce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Suregleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢eginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalariin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa

gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Findik fiyatlarinin pahali olmasi ve dgrencilerin ¢caligmaya gitmesi
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi

diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik
Yonlendirme

ve

Donanim

Geligsim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

Ozel egitime erigim ve tamamlama

K1z cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel 6gretimin pay1

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama

Okul 6ncesi egitimde okullasma, devam ve tamamlama

O Oo|INOO|O |~ W N

Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

=
o

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ol W|IN

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gdrevlendirilmesi.)
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6 | Okuma kilturt

7 | Egitim-0gretim ortami ve gevresi
8 | Rehberlik

9 | Onceki 6grenmelerin taninmasi
10 | Hayata ve istthdama hazirlama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki ve mali alt yap1

Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

OO |INO |01 W|IN|F-

Okul bazli biit¢eleme

=
o

Egitim tesisleri ve alt yap1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarinin isiginda iilkesi igin her
alanda lider olacak nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiZ

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V

Vatan, Ulke ve bayrak sevgisi,

Evrensel degerlere saygi,

Demokrasiye ve Insan haklarina sayg,
Milli ve manevi degerlere baghlk,
Egitimde niteligin artmasi,

Esitlik ve adalet,

Saygi ve hosgorii,

Siirekli gelisme ve yenilenme,
Yardimlasma, paylasim ve biz duygusu,
Liyakat ve uzmanhk,

Ulasilabilirlik,

Ekip ruhu kazanma ve kazandirma,
Aciklik, seffaflik, giivenirlik, hesap verebilirlik,
Yetkilendirme ve 6zdenetim,

Verimlilik ve kalite,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Okullagsma orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin %96 %97 | %o | %o | %100 | %6100

orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerden
PG.113 devami saglanan 6grenci orani (%) %0008 | %0,008 | %0 | %0 | %0 | %0
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PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik
S yapan dgrenci orant (%) 90,008 | %0,008 | %0 | %0 | %0 | %0
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.16 Ders dis1 faaliyetlere katilim orani %60 %65 | %70 | %70 | %75 | %85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢al .
1.1.1. yl kf Y Srenclictinl fespitl caflsmast Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti k istemi
112 | yapan o8 PIH Ve CHeen Uyatl S Miidiir Yardimers: 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant . ..
1.1.3 . yapan o8 e ozel aylii foplant! Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik Her editim #areti lind 5
1.1.4 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni keezr CEIHIM OBTEHM yiinda eh az
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik m )
1.15 Y 8 g Y o Okul Uyum Komisyonu 01 Eylal - 10 Eylul
programlar1 yapilacaktir.
116 E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim Ogretmenler Ekim — Mart Aylar
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
faaliyeti yapilacaktir.
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmast | Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . .
1.1.8 ’ g P ’ 8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylari

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci
PG211 o 9100 | %98 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.2 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan
"~ | ortadgretim kurumlarma yerlesenlerin orani %40 %350 %30 %55 %55 | %60
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 78,91 79 80 82 85 90
PG.2.14 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 73,54 5 [ 80 84 68
PG.2.15 Tiirk¢e yilsonu puan ortalamasi 79,68 80 82 85 90 95
PG.2.1.6 | Okul veli isbirligi toplant1 gdstergeleri %55 %60 %65 %70 %75 | %80
PG.2.1.7 | Sanatsal, bilimsel, kultirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 990 0605 %100 | %100 | 9%100 | %100
katilim orani
PG.2.18 Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptigi ¢aligmalara ait gostergeleri %25 %30 %35 %50 %75 | %85
PG.2.1.9 | Kiitiphaneden yararlanan &grenci orani 9100 | %98 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.1
0 Okulun proje gostergeleri %10 %15 %20 %30 %40 | %50
PG.2.1.1
1 Rehberlik servisi etkililik gostergeleri 0 0 0 0 0 0
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PG.2.1.8.1
) .| 7891 79 80 82 85 90
Yabanci dil dersi
PG.2.1.1
2 Ders bazinda tiim siniflarin yilsonu puan PG'2'1'8,' 2 _ 73,54 75 77 80 84 88
ortalamalari Matematik dersi
PG.2.1.8.3
. : 79,68 80 82 85 90 95
Turkge dersi
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri . . .
2.1.1. o ) ) ) .. DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirilecek.
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Turkce Zumresi 01 Eylul-20 Eylil
saglanacaktir.
213 Ya'banm dil 6greti{nini ‘des'tekleyec?k faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Zimresi Her  egitim  §gretim
(Tiyatro, drama, sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
214 8. s‘1n1f 6‘gfencile.rine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim Ogretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
2.15 Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi Eylil
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve

Her Egitim 6gretim Yil

2.1.6 uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.7 . Okul Idaresi L
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
. e . : — ety I . Egitim Ogretim yil1
218 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik zimresi icerisinde
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. ¢
. e . C e et e e . N . . Egitim Ogretim yil1
219 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Ttirkge ztimresi i cerisinde
o icin faaliyetler yapilacaktir. ¢
Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik
1 2 2 2 3 5
PG221 Bir egitim dgretim yili igerisinde gergeklestirilen Say1st
o bilimsel, killtiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayist by gosyval-Kailtarel
o 7 11 12 15 18 20
etkinlik sayis1
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c) Sportif etkinlik
2 3 3 5 8 10
sayisl
d) Sanatsal etkinlik
1 1 1 2 2 2
sayisl
929 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci
PG.22. orant %100 %98 | %100 | %100 | %100 | %100
Okul sagligir kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani1 (Beyaz bayrak,
PG.2.2.3 slgtkap . gv ¢ ; yerpro] (Bey y 100 100 100 100 100 100
beslenme dostu, okul sagligi vb.)
PG.2.24 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %100 %98 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.25 Okulda agilan sosyal kuliip oran %100 %98 | %100 | %100 | %100 | %100

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilerin :[alepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin Tiim Oretmenler 01 Eyliil-20 Eyll
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gercgeklesti Si toplum hizmetinin Belirli Gii
uliip g : c s 1r‘eceg1 oplum hizmetinin Belirli Giin Sosyal Kuliip Sorumlusu ) "
2.2.2 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi o 01 Eylul-20 Eylul
- Ogretmenler
saglanacaktir.
2.2.3 Nisan ay1 igerisinde

7-8. sif dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin

Okul idaresi — Gezi Kullibli — Sinif
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Mudurt koordinesinde tim . .
224 . L . N Egitim 6gretim yili igerisinde
zeka oyunlar faaliyetleri ylriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli
2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler | Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Mudiri koordinesinde tum el L
2.2.6 . Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
esitli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . . . .
227 C,_ 4 . L ¥ "g . g Y Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
kulttrel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miudiirliigii ile isbirligi Okul Muduri koordinesinde tim o el .
2.2.8 . . ) . N Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde N
e g u u ug? o . .S glie Okul Muduri koordinesinde tim o el .
2.2.9 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular | Okul Midiri koordinesinde tim o el L
2.2.10 . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Mudurt koordinesinde tiim o el L
2.2.11 Egitim Ogretim yil1 igerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Ogretmenler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 5 6 8 3 9 10
sayi1sl
PG.3.12 Bir egitim 0gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.15 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi 6 ! 8 9 10 15
PG.3.1.6 24 24 30 45 50 60

Ogretmen basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim Y1l i¢i)

33



PG.3.1.7

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.8 Lisansiistii egitime sahip personel orani %0 %0 %10 | %20 | %25 | %40
PG.3.1.9 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %95 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.10 C diizeyi ve tlizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %0 %0 %0 0 0 0
PG.3.1.11 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel orani 0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.12 | 351etmen memnuniyet orant %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.13 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 11 11 10 10 10 10
PG.3.1.14 | Odiil alan personel orani %7 %l1o %15 | %28 | %32 | %A0
PG.3.1.16 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani 0 %0 %5 %10 | %20 | %30
PG.3.1.17 | *Ogrenci basina diisen harcama miktar1 20 50 50 50 55 60
PG.3.1.18 Bakim ve onarim ihtiyag¢larinin giderilme orani %70 %80 %85 | %30 | %95 | %100
PG.3.1.19 Donatim ihtiyag¢larimin giderilme orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.20 | Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi 4 4 5 5 5 6
PG.3.1.21 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 22 - 40 45 50 60
PG.3.1.22 Veli toplantilarina katilim oram %50 %70 %70 | %70 | %75 | %95
PG.3.1.23 | Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas sayisi 4 6 / 8 8 10
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . i Her egitim Ogretim yilinda en
3.1.1. . 1 o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenleri
o g ceRies . ..gv e e-rm s Okul Mudird koordinesinde tiim o el o
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” | Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde
- . . Ogretmenler
etkinlikler dlizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in
3.1.3 anket diizenlenecektir. lgili anket sonuglari insan kaynaklar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
sube miidiirliigline bildirilecektir.
3.1.4 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Muduri koordinesinde tim o el L
3.15 T e Egitim Ogretim yil1 igerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara o
o p. ) prog Okul Muduri koordinesinde tim o el o
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu ssretment Egitim Ogretim yil1 igerisinde
ogretmenler
gerceklestireceklerdir. 8
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

gerceklestirilecektir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.18

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik
edilecektir.

Okul Midara

Tum Y1l

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevc
) ) HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.32.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan 20 20 o5 o5 o5 25
(metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biit¢esinden 6grenci basina diisen miktar 20 50 50 50 50 50
(TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 1 1 1 1 2
PG.3.2.5 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 700 750 800 | 850 | 900 | 1000
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. ) o Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim Ogreti 11 basinda diizenl kul aile birligi
SIHm Ogre H,l_lvyl : ,a§m ? u"zen en,en oReul atle bIrel Okul Midurl koordinesinde tim o el L.
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak ssretmenl Egitim Ogretim yil1 igerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir. g
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynakl ore T . ) .
3.2.3 u Z : v ynaidatina gore fasatim Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli dgrenciler igin dnlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde

V.BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yusuf SARIYEL

Okul Muduari

UYGUNDUR

Mehmet HARBI

Tige Milli Egitim Miidiirii

Hakki TUNC

flge Milli Egitim Sube Miidiirii
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